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Moulin Parc
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RDC du Bâtiment 1

45160 OLIVET
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Créateurs de solutions

Travaux  
d’amenagement du centre d’affaires d’Orleans

Moulin Parc  
336 boulevard Duhamel du Monceau  RDC du Batiment 1 45160 OLIVET

Réalisation des travaux tous corps d’états

Contrat sur l’ensemble des installations  et mise en place d’un sharepoint pour échange 
avec collaborateurs

 Space planning
 Définition du mobilier Pilotage des transferts Accueil et suivi des collaborateurs

 400 m2

 25 postes de travail Remplacement des installations CF/cf Ensembles menuisés spécifiques Climatisation réversibles Travaux de second œuvre   (cloisons, faux-plafonds, etc) Revêtement de sol et peinture

Mission de contractant  général

Contrat d’entretien  maintenance

Mission de space planner  et de suivi mobilier

Descriptif  
du plateau
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01 58 84 61 80
contact@invivo-france.fr 

www.invivo-france.fr
46 bis, Chemin du Bel Air 

93160 NOISY LE GRAND

Créateurs de solutions
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  Identifions 
votre projet 
pour une 
solution  
sur-mesure

Nos domaines d’intervention :

En tant que Maître d’ouvrage, vous recherchez un accompagnement à la hauteur sur tout  
ou partie de votre projet dans le respect de votre budget, votre planning et vos attentes.

En tant que contractant général, nous vous proposons une optimisation globale  
et une parfaite gestion de votre projet de A à Z.

 À l’écoute de vos besoins

Architecture & space-planning 

Rénovation &  
réhabilitation

Déménagement

Sécurité  
& sûreté

Immobilier  
neuf

UN DE NOS ATOUTS :  
La diversité de nos domaines d’intervention grâce à nos collectif d’experts.

 Invivo, créateurs de solutions  
 personnalisées

UN DE NOS ATOUTS :  
notre équipe de finition qui intervient et garantit une qualité  
irréprochable du chantier !

 Une qualité 
irréprochable

Notre objectif est de vous garantir  
la meilleure performance globale de votre projet !

 Surpasser  
 vos attentes 

en optimisant votre budget  
 et votre planning

 Privilégier  
 le relationnel 
pour mieux avancer ensemble au gré de 
vos demandes et nos réponses sur-mesure

 Vous proposer  
 le meilleur résultat 

en terme d’innovation  
et de créativité

 Vous libérer de toute  
 contrainte superflue 

grâce à notre expertise  
et nos conseils avisés

avec développement  
d’agences  

de proximité

25  
talents 

passionnés

Couverture 
nationale

Réseau  
solide de 

partenaires

 Les détails 
font la 
perfection 
mais  
la perfection 
n’est pas  
un détail

Philippe Moreira, dirigeant d’Invivo

 Mieux connaître Invivo

J’ai créé Invivo dans le but de rassembler un collectif d’experts passionnés capables de 
vous apporter la meilleure performance globale. J’attache une grande importance à ce que 
tout projet soit optimisé, de son étude à sa livraison… et même au-delà !

et seulement 38%  
de sous-traitance

CA de 5 M€  
en 2019  

et estimé  
à 7,9 M€  
en 2020

100% de 
satisfaction 

clients

Internalisation  
de 62%  

des travaux



LA CARTE 
DES VINS

L’ERMITAGE 1897

LES VINS  
AU VERRE                                                                                             

LES BULLES  
AU VERRE                                                                                             

12 cl

12 cl

Bordeaux - Jules Lebègue  Rouge/Blanc 
 5 €              

Cotes du Rhône - Caprices d’Antoine Rouge/Blanc 
 5 €

Loire - Anjou  
Rouge/Blanc 

5 €
Epure Méditerranée - Château Gassier Rosé  

5 €

Coupe de Crémant Tradition/Rosé 6 €
Coupe de Champagne Taittinger  10 €

L’abus d’alcool est dangereux pour la santé.  À consommer avec modération.

Best Western - Établissement de nouvelles cartes pour l’hôtel L’Ermitage - 2018

Hôtels Paris - Brochure de présentation pour une gamme d’hôtels Parisiens - 2017

HOtellerie / restauration
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3 
étoiles

HOTEL  PAR IS  LOU IS  BLANC

Chambres
91

EMPLACEMENT : Au cœur de Paris, à 1 minute à pied  
du Canal Saint Martin, non loin de la Gare de l’Est et de la 
Gare du Nord.

ACCUEIL : Prévenant, attentif, charmant et dynamique…

COMMODITÉS : De nombreux restaurants à proximité, face 
à la station Louis Blanc.

CE QUI FAIT LA DIFFÉRENCE : Le petit-déjeuner, le salon 
commun, le service de billetterie et de bagagerie, le parking, 
la navette aéroport.

Reception 
24 h / 24 h

Petit-
déjeuner

K Y R I A D  P R E S T I G E  H Ô T E L

EMPLACEMENT : Dans un quartier calme et résidentiel à 
10 mn de Paris, quelques minutes du Parc des Princes et de 
Roland Garros.

ACCUEIL : Souriant et chaleureux, “aux petits  soins” comme 
le disent nos clients.

COMMODITÉS : La station de métro Boulogne-Pont de 
Saint-Cloud est à 350 m. Le Parc des Expositions de la Porte 
de Versailles à 17 minutes en voiture.

CE QUI FAIT LA DIFFÉRENCE : Les chambres climatisées, 
la connexion wi-fi gratuite, le grand hall de réception, la salle de 
séminaire, la salle de petit-déjeuner, le Lounge-Bar, la terrasse 
et la Salle de Fitness, le parking privé et sécurisé.

Reception 
24 h / 24 h

Petit- 
déjeuner, 
Déjeuner 
& Diner

75
Chambres

H O T E L  P A R I S  N E U I L L Y

Chambres

Reception 
24 h / 24 h

Petit-
déjeuner80

EMPLACEMENT : Face à la station de Métro Pont de Neuilly, 
entre la Défense et l’Arc de Triomphe.

ACCUEIL : Attentif et efficace. Tout est mis en œuvre pour 
répondre aux souhaits de nos clients.

COMMODITÉS : De nombreux restaurants à proximité 
immédiate, le métro à 3 mn à pied avec la ligne 1 qui vous 
amène aux Champs Elysées.

CE QUI FAIT LA DIFFÉRENCE : Les petites attentions qui 
rendent plus agréable le séjour de nos clients, du matin, au soir.

LE BISTROT

L’ERMITAGE 1897

Kir vin blanc  
Cassis, Mûre ou pêche  12 cl  6 €

Kir Royal 12 cl  10 €

Ricard 4 cl  6 €

Martini  
Bianco, rosso ou rosé 6 cl  6 €

Campari 6 cl 7 €

Americano 6 cl 9 €

Porto  
Rouge ou blanc 6 cl 6 €

Pepsi, Pepsi max 33 cl  4 €

7 Up 33 cl  4 €

Orangina 25 cl  4 €

Ice tea Pêche 25 cl  4 €

Schweppes Tonic,  

Schweppes Agrumes 25 cl  4 €

Limonade 25 cl  4 €

Jus de fruits 25 cl  4 €

Jus de fruits pressés d’orange  

ou de Pamplemousse 25 cl  6 €

Vittel 50 cl  4 €

Vittel 
1 L  6 €

Perrier fines bulles,  

San Pellegrino 50 cl  4 €

Perrier fines bulles,  

San Pellegrino 1 L  6 €

Eau de Castalie micro-filtrée  

plate ou gazeuse 50 cl  2 €

Eau de Castalie micro-filtrée  

plate ou gazeuse 1 L  3 €

Expresso  3 €

Double expresso  5 €

Irish Coffee  10 €

Chocolat chaud  4 €

Cappuccino / Café Latte  5 €

Sélection de thés et infusions BIO 5 €

APÉRITIFS & VERMOUTHS

SODAS & JUS DE FRUITS

EAUX MINÉRALES

BOISSONS CHAUDES

THÉS & INFUSIONS

LA CARTE

L’ERMITAGE 1897

Kir vin blanc  
Cassis, Mûre ou pêche  12 cl  6 €

Kir Royal 12 cl  10 €

Ricard 4 cl  6 €

Martini  
Bianco, rosso ou rosé 6 cl  6 €

Campari 6 cl 7 €

Americano 6 cl 9 €

Porto  
Rouge ou blanc 6 cl 6 €

Pepsi, Pepsi max 33 cl  4 €

7 Up 33 cl  4 €

Orangina 25 cl  4 €

Ice tea Pêche 25 cl  4 €

Schweppes Tonic,  
Schweppes Agrumes 25 cl  4 €

Limonade 25 cl  4 €

Jus de fruits 25 cl  4 €

Jus de fruits pressés d’orange  
ou de Pamplemousse 25 cl  6 €

Vittel 50 cl  4 €

Vittel 1 L  6 €

Perrier fines bulles,  
San Pellegrino 50 cl  4 €

Perrier fines bulles,  
San Pellegrino 1 L  6 €

Eau de Castalie micro-filtrée  
plate ou gazeuse 50 cl  2 €

Eau de Castalie micro-filtrée  
plate ou gazeuse 1 L  3 €

Sélection de thés et infusions BIO 
Pascal Hamour  5 €

Leffe, Hoegaarden, Bud  25 cl  6 €

Leffe, Hoegaarden, Bud  50 cl  9 €

1664, La Chouffe  33 cl  6 €

Desperados, Duvel  33 cl  6 €

APÉRITIFS & VERMOUTHS

SODAS & JUS DE FRUITS

EAUX MINÉRALES

THÉS & INFUSIONS

BIÈRES PRESSION

BIÈRES BOUTEILLES

s

LES ENTRÉES

COUP DE COEUR  
DU CHEF

LES PLATS

LES DESSERTS

MENU  
DE SAISON

MENU  
DU MARCHÉ

Macarons de tomates  
à la chair de crabe 

Bûche de foie gras au sésame  
et son chutney de saison (+3 € de supplement) 
Légèreté de saumon  
au magret de canard fumé 

Cappucino de champignons  
et pois gourmands croquants 

L’entrée du Jour 

Filet de bar au chorizo sur fondue  
de poireaux au beurre Nantais anisé 

Suprême de volaille  
et polenta crémeuse aux olives 

Fondant de bœuf et son moelleux  
de pomme de terre à l’huile de truffe 

Ravioles de thon et courgettes à l’émulsion  
de fumet de poisson au citron vert 

Le plat du Jour 

Saint Marcelin et confiture de saison

Fraicheur d’agrumes et son velours de cacao
Minestrone de fruits au thé menthe poivrée  
et rafraîchi au caramel beurre salé

Dôme de chocolat blanc au basilic 

Tartelette de chocolat noir  
et piment d’Espelette

Dessert du jour

Entrée + Plat + Dessert 35 €
Entrée + Plat ou Plat + Dessert 29 €
Plat  21 €

Entrée + Plat + Dessert 26 €
Entrée + Plat ou Plat + Dessert 22 €
Plat  18 €

Tarifs hors formule de saison Provenance de nos viandes : Union Européenne.      
Prix nets TTC, service compris.

Filet de boeuf en chateau   
et pommes pont neuf         25 €

Côte de veau à partager, poêlée de  
champignons et tomates cerises confites 38 €

Variations de gourmandises pour deux 20 €

LES VINS 
ROUGES 75 cl

75 cl

75 cl

75 cl

LES VINS 
BLANCS

LES VINS  
ROSÉS

LES BULLES

Anjou - Les Terres Rouges  

Domaine de Bois Mozé - 2015 23 €

Brouilly - Pollen 
Domaine Perroud - 2016 26 €

Châteauneuf du Pape  

Clos de l’oratoire - 2015 69 €

Corbière - AD clivum  

Château Gléon - 2014 24 €

Côtes du Rhône  

Caprice d’Antoine - 2017 24 €

Fitou Mas La Borde  

Château Nouvelles - 2016  23 €

Fleurie Les Moriers 

Domaine Lardy - 2016 31 €

Gaillac  
Château La Garenne - 2014 23 €

Gevrey Chambertin AOP 

Vieilles vignes - Champy - 2011 88 €

Medoc AOP 
Château Lacombe De Noillac - 2013 28 €

Pinot noir IGP - La Chevalière  

Domaine Laroche - 2015 23 €

St Emilion Grand Cru AOP 

Château Capet Guillier - 2014 85 €

Savigny Les Beaunes premier cru  

les Vergelesse bio - Champy - 2015 49 €

Anjou - Terres de Haut 

Domaine de Bois Mozé - 2016 25 €

Bordeaux AOP  
Château grand renom les Chênes - 2016 28 € 

Bourgogne  
Domaine Laroche - 2017  28 €

Chablis AOP  
Domaine Laroche - 2017  40 €

Chardonnay IGP - La Chevalière  

Domaine Laroche - 2017  25 €

Châteauneuf du Pape AOP 

Reine Jeanne - 2016  68 €

Coteaux De l’Aubance - Elégance (Moelleux)  

Domaine de Bois Mozé - 2016  29 €

Côtes du Rhône 
Caprice d’Antoine - 2017 22 €

Pouilly Fuissé - Vieilles Vignes  

Domaine Vessigaud - 2016  44 €

Pouilly fumé  
Domaine Marchand - 2017 34 €

Viognier IGP  
Salitis - 2017  26 € 

Epure - Méditerranée Gassier - 2017 23 €

Les 30 Boisselées 

Domaine de Bois Mozé - 2017 25 €

Crémant Tradition  

Domaine de Bois Mozé  28 €

Crémant Tradition Rosé  

Domaine de Bois Mozé  28 €

Domaine de Nuisement 52 €

Taittinger 
60 €

L’abus d’alcool est dangereux pour la santé.  

À consommer avec modération.

L’abus d’alcool est dangereux pour la santé.  

À consommer avec modération.



Hôtel Paris Vaugirard - Invitation “Sac” pour l’inauguration du nouveau design de l’hôtel  - 2017

Best Western - Carte “type journal” pour le restaurant Les Belles Lettres - 2019

HOtellerie / restauration
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 Dent de lion /  
œuf poché / ventrèche 11 €
Dandelion / poached egg / ventrèche
Pissenlits en vinaigrette de moutarde de Dijon « Edmont Fallot », Œuf de poule 
fermière bio & fines tranches de poitrine.

Foie gras / Cassis / 
Batard / Confiture de raisins rouges 16 €
Foie Gras / Black current / Batard / red grape jam 
Terrine de Foie gras, cassis « Edmont Briottet » bulles & poudre, pain bâtard grillé  
& confiture de raisins rouges de chez « Corbeille à confiture ».

 Velouté de feuilles de chou-fleur /  
nuage de girolles 9 €
Velouté of cauliflower leaves / cloud of chanterelle          
Crème de feuilles de chou-fleur & sommités violettes, mousse infusée aux girolles. 

 Bœuf de 6h00 /  
Mousseline de céleri-rave & pickles 19 €
6:00 beef / celeriac puree & pickles
Bœuf confit lentement au vin rouge, crémeux de céleri-rave, pickels maison.

Selection de viandes “Save the planet” /  
Pommes rustiques & Béarnaise   25 €
meat Selection “Save the planet” / Potatoes wedges and Béarnaise
Pièce de viande « élevage raisonné » grillée, sélectionnée par Fadi prestige, 
pomme de terre rôtie aux herbes puis frite, sauce béarnaise.

Saint-Jacques / Courges / Charlotte /  
Chou nain / Truffes 24 €
Saint Jacques / squash / charlotte / brussels spraits / truffles
Noix de Saint-Jacques rôties, tube de charlotte, feuilles de chou nain croquantes, 
tranches de truffes de Bourgogne.

Assiette de fromages  
de “La ferme d’Alexandre” 9 €
Cheese plate of “La ferme d’Alexandre”
Sélection de notre fromager accompagnée de fruits secs & frais.

 Crème brûlée aux figues fraîches rôties,  
Flambage en salle 9 €
Crème brûlée with roasted fresh figs, flambe in the dining room

Tartelette raisins /  
Sorbet cassis  10 €
Grape tart / blackcurrant sorbet 
Tartelette confiture de raisins de la « Corbeille à confiture »  
poudre & sorbet cassis noir. 

Flétan / Oursin / œufs de poisson /  
jeune pousses / citron caviar 13 €
Halibut / Sea urchin / fish eggs / young shoots / lemon caviar
Fines tranches de flétan fumé, Langues d’oursin, œufs de poisson  
& pousses de salade, crème d’agrumes & tarama d’oursin.  

 Entrée du jour 9 €
Chaque jour vous est proposé une entrée en fonction du marché  
(Quantité limitée).

 Filet de Bar bio Grenobloise / Coulis d’herbes / 
Charlotte / Pousses d’épinards / Noisettes  21 €
Bio grenobloise bar fillet / herb coulis / charlotte / spinach sprout / hazelnut
Filet de bar bio à la grenobloise (câpres, citron, beurre, pain), charlotte  
& pousses d’épinards juste tombées au beurre & noisettes torréfiées.

 Plat du jour 16 €
Chaque jour vous est proposé un plat en fonction du marché  
(Quantité limitée).

Soufflé chocolat /  
Sorbet coco   11 €
Chocolate soufflé / coconut sorbet 
Soufflé chocolat & sorbet coco.  

 Café ou Thé gourmand  9 €
Gourmet tea or coffee 
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Sancerre*  
Les Collinnettes Joseph Mellot 2017  -  - 37 €

Petit Chablis*  
Domaine Etienne Boileau 2017  6 €  - 31 €

Pouilly-Fumé*  
Le Loriot Joseph Mellot 2018  -  19 € 36 €

Pouilly-Fuissé*  
Maison de Champy 2015  -  - 45 €

Chardonnay*  
La Chevaliere 2018  6 €  - 28 €

 Aoc Alsace riesling  
 2018  6 €  - 28 €

 Aoc Alsace gewurztraminer  
 2016 - - 30 €

Vifs et Aromatiques / Loud and Aromatics 12 cl 37,5 cl 75 cl

 12 cl 37,5 cl 75 cl   12 cl 37,5 cl 75 cl

Fruités et Tendres / Soft and fruity 12 cl 37,5 cl 75 cl

LOIRE

St Nicolas de Bourgueil*  
Domaine de la Noue 2016  -  15 € 25 €

PAYE D’OC

Pinot Noir*  
La Chevaliere 2017 6 €  - 26 €

AOC ALSACE

 AOC Alsace Pinot Noir*  
 Turckheim  2018 -  - 31 €

BEAUJOLAIS

Brouilly*  
Château Beillard 2017 7 €  - 36 €

BOURGOGNE

Mercurey*  
Antonin Rodet  2013 -  - 48 €

BORDEAUX

Bordeaux*  
J.Lebegue 2017  5 €  - 24 €

Bordeaux*  
Dourthe n°1 2017  -  15 € 25 €

Saint-émilion grand cru*  
Tour De Capet 2015 -  - 48 €

Haut-Médoc  
Chateau Clément-Pichon  
Cru Bourgeois 2012  9,50 €  - 52 €

VALLÉE DU RHÔNE

Côtes du Rhône*  
Les Caprices D’Antoine 2018 -  - 25 €

Crozes-Hermitage*  
Etienne Pochon 2017 -  - 39 €

SUD-OUEST

 Cahors Biodynamie* 
 Château de Chambert 2014 -  - 46 €

 Coteaux d’aix*  
 Domaine saint esteve 2018  6 €  - 26 €

Côtes de Provence*  
Domaine de Pontfract  2018  -  - 24 €

CER TIFIÉ  PAR FR-BIO -15
A G R I C U LT U R E  U E

CER TIFIÉ  PAR FR-BIO -15
A G R I C U LT U R E  U E

CER TIFIÉ  PAR FR-BIO -15
A G R I C U LT U R E  U E

CER TIFIÉ  PAR FR-BIO -15
A G R I C U LT U R E  U E

W
hi

te
 w

in
es

Re
d 

w
in

es

Ro
sé

 w
in

es

*Appellation d’origine contrôlée 
Prix nets en euros - Service compris - L’abus d’alcool est dangereux pour la santé, consommez avec modération.
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Le Magnolia  
devient  
Les Belles  
lettres

Nicolas Thibaut, notre Chef 
ZOOM SUR

  Nicolas Thibaut, Chef de cuisine des Belles lettres à gauche, Florian Nougue, Second des Belles lettres à droite. 
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INFORMATIONS & RÉSERVATIONS : lesbelleslettres@bw-paris-saclay.com• 01 69 35 43 40

 Notre restaurant se transforme de jour en 

jour... Le Magnolia devient Les Belles lettres. 

Inspiré du courant littéraire et des femmes de 

lettres qui se sont mises en risque pour faire 

bouger les lignes.  

 Les Belles lettres c’est la promesse d’une 

cuisine de sens, d’une cuisine raisonnée, 

d’un choix savant des produits travaillés (bio, 

méthode d’abattage, production locale…), 

d’une carte d’excellence à la française. 

 Notre volonté, faire bouger les lignes de 

la restauration d’aujourd’hui. Notre carte 

variera désormais au gré des changements 

de lune.

 Notre Chef, Nicolas Thibaut et Florian son second vous proposent une cuisine avant tout  

généreuse mais aussi inventive et créative, ils aiment particulièrement travailler les produits de saison. 

Ses sources d’inspiration, Nicolas les puise dans ses voyages et sa Bourgogne natale. 

 Florian lui aime s’inspirer de grands chefs comme Pierre Gagnaire ou les frères Mazzia qui 

l’ont formé. Ils ont le plaisir de compter dans leur brigade un sous-chef végan, Kim qui propose  

régulièrement la découverte de cet univers méconnu mais gourmand.

 Nous vous donnons rendez-vous le 21 NOVEMBRE prochain à 12H  

pour l’inauguration de notre restaurant ! 

 MENU • LES BELLES LETTRES 

OCTOBRE 2019
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INFORMATIONS & RÉSERVATIONS : lesbelleslettres@bw-paris-saclay.com• 01 69 35 43 40

un concept inédit  
sur le plateau  
de Saclay

RÉSONANCE,

 Le Best Western Plus Paris Saclay se réinvente totalement avec le 

lancement d’un concept inédit sur le plateau de Saclay « Résonance ». 

 Résonance est le lieu idéal pour vos séminaires et séances de 

coworking ! 

 Un lieu pour ouvrir vos esprits, vous lâcher, partager vos idées et 

votre potentiel, dans un espace imaginé par un cabinet de conseil et 

centré sur les best practices des grandes entreprises et des start-ups. 

 Un concept qui se décline autour des domaines d’excellence à la 

française : la mode, l’artisanat, l’aéronautique, le vin, la littérature, 

les grandes écoles… 

 Un concept pour faciliter et encourager l’ambition, la volonté 

d’apprendre, de partager, et de se projeter dans un monde de 

développement et de performances. 

 Jeudi 31 octobre  

 à partir de 19h30

AFTER WORK :

HALLOWEEN !

 Jeudi 14 Novembre  

 à partir de 19h30

LA BOÎTE À OUTILS  

DE LA PSYCHOLOGIE POSITIVE  

AU TRAVAIL 

Se connaître, se connecter à ses ressources positives,  

construire des relations positives au travail, surmonter  

les difficultés, manager le bien-être et la performance... 

retrouvez 59 outils pour améliorer votre bien-être au travail.

En présence de Eric Mellet,  

Facilitateur, éclaireur, créateur d’expériences.

Séance de dédicace du livre prévue.

Best Western Plus Paris Saclay 
2 route d’Orsay - 91 400 Saclay 

www.bw-paris-saclay.com

Informations & Réservations :  
lesbelleslettres@bw-paris-saclay.com 

01 69 35 43 40 

Restaurant ouvert tous les jours sauf le samedi midi. 

Deuxième Édition • Octobre 2019 
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Première 
Édition !

Natacha Poncet et toute son équipe  sont heureuses de vous convier à découvrir  le nouveau design de l’Hôtel Paris Vaugirard,  autour d’un cocktail déjeunatoire.

Le 21 Mars 2017
à partir de 12h00

Invitation

Nous serions honorés de votre présence  et vous remercions de bien vouloir confirmer  votre participation avant le 7 mars 2017  par e-mail à l’adresse suivante :  communication@hotel-paris-vaugirard.com 

Hôtel Paris Vaugirard  403 rue de Vaugirard - 75015 Paris01 48 28 18 72  
www.hotel-paris-vaugirard.com



F O R M A T I O N  R E C R U T E M E N T

J’anticipe les fins de missions  
pour replacer mes intérimaires : 

J’évalue les missions en faisant : 

 Je gère mon planning au quotidien via le top 1.2.3

 J’exploite l’état des contrats arrivant à échéance dès le jeudi

 Un bilan auprès de mon client

 Un bilan auprès de mon intérimaire

JE FIDÉLISE
MES CLIENTS

ET INTÉRIMAIRES

F O R M A T I O N  M A N A G É R I A L E

KIT PERSO1

Suis-je au bon endroit ? 

Animer une réunion : 
Donner du sens, 

 Affirmer sa position, 
Déployer l’information, 
Fédérer, Communiquer, 

Gérer les situations 
délicates/groupe,  
Fixer des priorités.

Etre exemplaire,  
Donner du sens,   

Responsabiliser, Suivre, 
Motiver, Reconnaître, 

Contrôler, Susciter.

Donner du sens,  
Ecouter, Affirmer  

sa position, Adapter 
son style de 

management, Déléguer, 
Responsabiliser, Suivre, 
Contrôler, Reconnaitre, 

Identifier les leviers, 
Cadrer, Recadrer.

 Responsabiliser,  
Accompagner,   

Fixer un objectif.

SOCLE & FONDATIONS 

BONNES PRATIQUES, MÉTHODES ET OUTILS

Réunions mensuelles  
et hebdomadaires

Accompagnement 
terrain, en agence One2One Brief et Déébrief 

formation « 505 »

Ajuster mon positionnement pour agir et ajuster mon style de management  

F O R M A T I O N  C O M M E R C I A L E S

FAIRE LA DIFFÉRENCE  
VEUT DIRE PRÉPARATION & ANTICIPATION

FIXER  
UN  

OBJECTIF

PRÉPARER  
SON  
PLAN

NE PAS  
OUBLIER  

LA TABLETTE

2

ANALYSER  
DES  

DONNÉES

F O R M A T I O N  C O M M E R C I A L E S

EXPLOITATION  
DES CANDIDATURES1

Exploitation des informations sur le CV
Cela commence lors de l’entretien en exploitant  
les informations sur le CV de mon candidat.  
Je suis curieux(se) et je vais chercher un grand nombre 
d’information utile au développement de l’agence

Ces informations me permette de bien cibler  
mes actions commerciales pour :

• Effectuer mes contrôles de référence

• Effectuer mes PA

• Qualifier mes fiches prospects (clients)

• Prendre un RDV pour le RA ou pour moi

CIBLÉE DOIT ÊTRE
TOUTE CANDIDATURE

EXPLOITÉE

F O R M A T I O N  C O M M E R C I A L E S

La proposition active

Lorsque j’effectue une PA je me fixe des objectifs « en cascade »

PLACER L’INTÉRIMAIRE / LE CANDIDAT
QUALIFIER LE FICHIER  
(RÉCUPÉRER NOM INTERLOCUTEUR, ETC…)

OBTENIR UN RV AVEC LE PROSPECT  
OU LE CLIENT 

IDENTIFIER D’AUTRES BESOINS / PROJETS
OBTENIR UN ACCORD DE REPRISE  
DE CONTACT À ÉCHÉANCE

TRANSFORMER LE PROSPECT EN CLIENT 
OBTENIR UNE RÉFÉRENCE ACTIVE  
VERS UN AUTRE PROSPECT

F O R M A T I O N  R E C R U T E M E N T

ENRICHIR LE VIVIER  
DE CANDIDATS1

Mon vivier doit  
être constitué de : 

Qualifications cibles,  
permettant de développer  

nos parts de marchés  
dans de nouveaux  
secteurs d’activité  

ou nouveaux métiers.

Qualifications 
habituellement  
déléguées pour  
les clients actifs  
de l’agence 

Qualifications  
pénuriques sur  
le bassin d’emploi 

Passage agence, Candidats 
Web Start People, CV-thèques 
partenaires, Affichage vitrine, 
Partenariats avec des acteurs 

locaux de l’emploi,  
Forum et salon pour l’emploi,  
Le parrainage, et en dernier  

cas les annonces.

Pour cela 
 je dois sourcer : 

Start people - Supports de communication “Great Place To Work” - 2018

Start People - Chevalet formation - 2019
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Questions 
Réponses

2018
FRANCE

Best Workplaces™

500 à 5000 salariés

www.startpeople.fr

Pour la troisième année consécutive, Start People est au palmarès 

des entreprises où il fait bon travailler. Un nouveau succès que nous 

partageons avec tous nos salariés. Merci à tous !

2018FRANCE

Best Workplaces™

500 à 5000 salariés

L’ESPRIT D’EQUIPE 

RECOMPENSE
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Bienvenue

Start people - Supports de communication Handicap - 2018

80%
www.startpeople.fr

DES HANDICAPS  
SONT INVISIBLES 
ET NE SONT PAS UN 
OBSTACLE À L’EMPLOI 

 HANDICAP  
ET TRAVAIL

Julie - 27 ans
Malentendante

CHEZ START PEOPLE, AU-DELÀ DES DIFFÉRENCES, 
NOUS VALORISONS LES COMPÉTENCES

www.startpeople.fr

80%
DES HANDICAPS  
SONT INVISIBLES 
ET NE SONT PAS UN 
OBSTACLE À L’EMPLOI 

CHEZ START PEOPLE, AU-DELÀ DES DIFFÉRENCES, 
NOUS VALORISONS LES COMPÉTENCES

 HANDICAP  
ET TRAVAIL

Julie - 27 ans
Malentendante
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Julie - 27 ans
Malentendante

POUR ÊTRE AUTONOME EN MISSION, ÉVOLUER DANS SON EMPLOI,DES FORMATIONS EXISTENT.

VOUS AVEZ DES QUESTIONS ? 

Contactez le FAF.TT au 01 73 78 13 30(du lundi au vendredi de 9h à 18h)
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www.startpeople.fr

BIEN ACCUEILLIRLES CANDIDATS EN SITUATION  DE HANDICAPE N  A G E N C E
 MODE D’EMPLOI POUR COMPRENDRE ET AGIR 

www.startpeople.fr

Julie - 27 ans
Malentendante

POUR ÊTRE AUTONOME EN MISSION, ÉVOLUER DANS SON EMPLOI,

DES FORMATIONS EXISTENT.

VOUS AVEZ DES QUESTIONS ? 

Contactez le FAF.TT au 01 73 78 13 30
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 MODE D’EMPLOI POUR COMPRENDRE ET AGIR 

www.startpeople.fr
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Coordonnées de l’agence  
Start People

Montants  
cotisations  
salariales

Base de 
cotisations 

sociales

Prélèvement à 
la source

Taux prélèvement  
à la source

Montant de l’impôt  
prélevé à la source

Montants  
cotisations  
patronales

Éléments bruts par mission

Baisse de cotisations salariales

Eléments nets  
(déplacements,  

paniers, déduction  
de l’acompte versé...)

Informations relatives à l’URSSAF, 
Pôle Emploi et la caisse  

de retraite complémentaire

Date et mode de règlement

EXEMPLE DE BULLETIN DE SALAIRE D’UN CDI INTÉRIMAIREVOTRE RÉMUNÉRATION 

Vous serez rémunéré(e) différemment selon que vous êtes en mission ou en intermission.

 Durant les missions :

En vertu de l’égalité de traitement, vous percevrez l’ensemble des salaires de référence 
applicables au sein de l’Entreprise Utilisatrice dans laquelle vous êtes détaché(e). 

Si l’Entreprise Utilisatrice verse un 13ème mois aux salariés, alors vous en bénéficierez  
pour la durée de votre mission si vous remplissez les conditions d’attribution.

Puisque vous êtes en CDI, vous ne percevrez pas d’Indemnité de Fin de Mission (IFM)  
à l’issue de chaque mission. L’équivalent de cette somme sera affecté au Fonds de 
Sécurisation des Parcours des Intérimaires (FSPI) afin de financer des actions de formation 
professionnelle à l’égard des intérimaires en CDI.

 Durant les périodes d’intermission :

Votre CDI Intérimaire vous assure une Garantie Minimale Mensuelle de Rémunération. 
Son montant ne peut être inférieur au SMIC mensuel pour 151,67 h. 
Il est majoré de 15% pour les techniciens et agents de maîtrise et de 25% pour les cadres.

Chaque mois, votre rémunération mensuelle correspondra :

   Soit au montant de la Garantie Minimale Mensuelle de Rémunération (GMMR)
   Soit au salaire de la ou des missions effectuées au cours du mois  
   (salaire de référence), s’il est supérieur à la GMMR.

 Dans votre intérêt et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez  
 vos bulletins de paie sans limitation de durée.

40 41LIVRET D’ACCUEIL :  CDI INTÉRIMAIRE

 Sur l’ordre d’évacuation,  
 empruntez les issues de secours  
 les plus proches et regroupez-vous  
 au point de rassemblement.

  Quittez immédiatement votre poste de travail
  Ne revenez pas sur vos pas 
  N’empruntez pas les ascenseurs !

Si vous êtes témoin d’un départ de feu, agissez rapidement et efficacement :

 Pour se prévenir du risque chimique, lisez attentivement l’étiquette présente sur le produit.

En prévenant immédiatement un responsable 
de l’entreprise qui appellera les secours.

Sur ordre d’évacuation (sirène)  
et rendez-vous au point de rassemblement.

À l’aide des extincteurs ou autre moyens à votre disposition. 
Seulement si vous vous en sentez capable et si les flammes  

et les fumées ne sont pas trop importantes.

Un responsable fera l’appel afin de vérifier  
que tout le personnel a bien évacué les lieux dangereux.

Dangereux pour  
le milieu aquatique

Cancérigène, Mutagène  
ou Reprotoxique (CMR)

Gaz sous pression

Irritant toxique

Toxique

Corrosif

Comburant

Inflammable

Explosif

8    CONDUITE À TENIR EN CAS D’INCENDIE 9    RAPPEL DES RISQUES CHIMIQUES

ALERTEZ1

ÉVACUEZ3

LUTTEZ2

RÉPONDEZ À L'APPEL4

 Le salarié confronté à un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé a le droit 
 d’arrêter son travail (droit de retrait) pour sortir de la situation à risque. Il doit alors  
 en informer immédiatement son responsable et son employeur (agence Start People) afin  
 que ce dernier puisse prendre les mesures adéquates en matière d’hygiène et de sécurité 
 dans les plus brefs délais.

10   DROIT DE RETRAIT POUR DANGER GRAVE ET IMMINENT

 Si l’on vous demande d’effectuer une tâche que vous estimez dangereuse pour vous  
 ou pour autrui, vous êtes en droit de la refuser, à condition d’en informer votre agence.

22 23LIVRET D’ACCUEIL :  CDI INTÉRIMAIRE

MALADIE, VIE PRIVÉE, ACCIDENT DE TRAJET

Conditions à remplir pour bénéficier des prestations complémentaires  
AG2R La Mondiale :

  Être en mission chez Start People à la date de l’arrêt de travail.

  Avoir adressé à votre agence Start People un certificat médical dans les 48 heures  
  justifiant d’une incapacité totale de travail.

  Être pris en charge par la Sécurité Sociale et le justifier par les décomptes   
  d’indemnités journalières.

  Indemnisation soumise à la condition d’ancienneté de 414 h sur les 12 derniers mois.

  Délai de carence : 

  • 0 jour en cas d’accident de trajet

  • 3 jours en cas de maladie

MATERNITÉ OU ADOPTION

Indemnisation soumise à la condition d’ancienneté de 414 h de mission  
sur les 12 derniers mois.

LES PRESTATIONS

L’indemnité journalière versée par AG2R La Mondiale 
est égale au 1/360ème de votre rémunération brute 
cumulée (salaire de base + indemnité de fin de 
mission  +  indemnité compensatrice de congés payés) 
perçue au cours des missions de travail temporaire 
effectuées dans la profession pendant les 12 mois 
précédant votre congé de maternité ou d’adoption.

Cette indemnité est versée pour tous les jours calendaires de la période indemnisée et correspond 
aux durées légales d’indemnisation prévues par la Sécurité Sociale, notamment : 

  6 semaines avant la date présumée de l’accouchement et 10 semaines après.

  8 semaines avant et 18 semaines après, à partir du 3ème enfant.  
  Il vous est possible de réduire après accord de votre médecin dans la limite de 3 semaines 
  pour un enfant, le congé prénatal, le congé postnatal se trouvant augmenté d’autant.  
  Ce report est annulé en cas d’arrêt de travail prescrit sur la période antérieure  
  à la date présumée d’accouchement.

  En cas d’adoption, 10 semaines au plus à compter de l’arrivée de l’enfant au foyer.  
  Si le nombre d’enfants au foyer est porté à 3 ou plus, le congé atteint 18 semaines.

 Pour prétendre au paiement  
 du congé de maternité  
 ou d’adoption, vous n’êtes  
 pas obligée d’être sous contrat  
 de mission à la date  
 du congé maternité.

BON À SAVOIR 
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START PEOPLE, UNE ENTREPRISE AVEC UN GRAND PROJET
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RETROUVEZ TOUTES NOS AGENCES SUR : WWW.STARTPEOPLE.FR/AGENCES

 AGEN 
 

 AIX-EN-PROVENCE  

 ALÈS 
 

 ALÈS CENTRE 
 

 AMIENS 
 

 ANCENIS 
 

 ANDREZIEUX 
 

 ANGERS 
 

 ANGOULÊME 
 

 ANNECY 
 

 ARLES 
 

 ARMENTIERES  

 ARTIX 
 

 AUBAGNE 
 

 AULNOYE-AYMERIES  

 AURILLAC 
 

 AUXERRE 
 

 AVIGNON 
 AVRANCHES 
 B.A.B. (Biarritz, Anglet, Bayonne)  

 BEAUNE 
 BEAUVAIS 
 BESANÇON 
 BÉZIERS 

 

 BLOIS 
 BONNEUIL-SUR-MARNE  

 BORDEAUX (BTP)  

 BORDEAUX (Nord)  

 BORT-LES-ORGUES 
 BOULOGNE-SUR-MER 

 BOURG-EN-BRESSE  

 BOURGES 
 

 BOURGOIN-JALLIEU  

 BRESSUIRE 
 

 BREST 
 BRIGNAIS (Lyon Sud)  

 BRIVE 
 

 CAEN 
 CARCASSONNE  

 CASTRES 
 

 CAVAILLON 
 CERGY 

 

 CHALLANS 
 

 CHALON-SUR-SAÔNE  

 CHAMBÉRY 
 CHAPONNAY 

 

 CHARLEVILLE-MÉZIÈRES  

 CHARTRES 
 

 CHÂTEAUBRIANT  

 CHÂTELLERAULT  

 CHEMILLÉ 
 

 CHERBOURG 
 

 CHINON 
 

 CHOLET 
 CIVRIEUX 

 

 CLERMONT-FERRAND 

 CLICHY 
 

 CLISSON 
 

 COGNAC 
 COLMAR 

 

 COLOMIERS 
 

 COMPIÈGNE 
 CROISSY BEAUBOURG  

 CROLLES 
 

 DAX 
 DIEPPE 
 DIJON 

 

 DINAN 
 

 DOUAI 
 

 DOUARNENEZ  

 DUNKERQUE 

 ETUPES 
 FIGEAC 

 

 FONTENAY-LE-COMTE 

 FOS-SUR-MER 
 

 FOUGÈRES 
 

 GIEN 
 GRENOBLE 

 

 GUINGAMP 
 

 LA CHAPELLE-ST-MESMIN  

 LA FLÈCHE 
 

 LA ROCHE-SUR-YON  

 LA ROCHELLE 
 

 LAMBALLE 
 

 LANDERNEAU 
 

 LANGON 
 

 LANNION 
 LAVAL 
 LE CREUSOT 
 LE HAVRE 
 LE HAVRE (BTP / Industrie)  

 LE MANS 
 

 LE PUY EN VELAY  

 LENS 
 

 LES HERBIERS 
 

 LESQUIN 
 

 LES SABLES D’OLONNE 

 LES ULIS 
 LILLE  
 LILLE (BTP) 
 LILLE (Ouest) 

 

 LIMOGES 
 

 LISIEUX 
 

 LOCMINÉ 
 LONS LE SAULNIER  

 LORIENT 
 LUÇON 
 LYON 

 

 MÂCON 
 

 MANOSQUE 
 MANTES-LA-JOLIE 
 MARMANDE 

 

 MARSEILLE 
 

 MELUN 
 

 METZ (Industrie)  

 METZ (Tertiaire)  

 MEYZIEU 
 MITRY MORY 

 

 MOISSY-CRAMAYEL  

 MONISTROL-SUR-LOIRE  

 MONTARGIS 
 MONTAUBAN 

 

 MONTÉLIMAR 
 

 MONTEREAU 
 

 MONTFORT 
 

 MONTIGNY 
 

 MONTPELLIER 
 MONTPELLIER 2  

 MONTLUÇON 
 

 MORLAIX 
 

 MOULINS 
 

 MULHOUSE 
 

 NANCY 
 NANTERRE 

 

 NANTES (BTP) 
 

 NANTES (Industrie / Tertiaire)  

 NANTES (Transport / Logistique)  

 NARBONNE 
 NICE 
 NÎMES 

 

 NIORT 
 ORLÉANS 

03 81 71 74 90
05 65 38 57 40
02 51 51 12 95
04 42 05 54 00
02 99 17 06 40
02 38 05 11 95
04 76 43 11 11
02 96 21 05 29
02 38 72 44 80
02 43 94 17 73
02 51 36 04 44
05 46 07 46 07
02 96 31 37 37
02 98 30 35 20
05 56 76 36 80
02 96 37 23 23
02 43 67 78 10  
03 85 80 07 50 
02 35 43 21 00
02 35 19 85 90
02 43 24 39 50
04 71 06 64 30
03 21 13 25 10
02 51 66 87 87
03 20 19 63 53  
02 51 22 12 12
0811 020 000
03 20 18 30 60
03 20 12 99 89
0811 020 000
05 55 77 38 50
02 31 31 22 51
02 97 46 76 28
0811 020 000
02 97 21 87 77
0811 020 000
04 72 76 36 46
03 85 30 83 70
04 92 71 00 26
01 34 00 17 00 
05 53 76 02 22
04 91 90 01 24
01 64 79 77 50
03 87 38 96 96
03 87 38 03 71
04 78 31 59 44
01 60 03 61 56  
01 64 13 38 65
04 71 56 56 80
02 38 07 17 30
0811 020 000
04 75 51 90 49
01 64 32 24 09
02 99 09 36 38
01 30 48 76 30
04 99 77 20 50
0811 020 000
04 70 28 31 70
02 98 15 14 96
04 70 20 99 00
03 89 56 96 96
03 83 19 16 16
01 56 38 01 20
02 40 73 09 09
02 28 23 67 40
02 28 28 67 48 
04 68 65 12 14
0811 020 000 
04 66 68 79 79
05 49 04 79 80
02 38 81 78 00

 OYONNAX 
 PAIMPOL 

 

 PANTIN 
 PARIS OPÉRA (Start People Expert) 

 PAU 
 

 PÉAGE EN ROUSSILLON 

 PERIGUEUX 
 PERPIGNAN 
 PESSAC 

 

 PHALSBOURG (Saverne) 

 POISSY 
 

 POITIERS 
 

 PONT DE BUIS  

 PONT-SAINT-ESPRIT  

 PONTIVY 
 PORNIC 
 PRADES 
 PRIVAS 
 QUIMPER 

 

 QUIMPERLÉ 
 REIMS 

 

 RENNES (Indus. / Tert. / Transp.) 

 RENNES (BTP) 
 

 REVEL 
 ROANNE 
 RODEZ 
 ROISSY 

 

 ROMANS-SUR-ISERE  

 ROUEN 
 

 RUEIL-MALMAISON  

 RUNGIS 
 

 SABLÉ-SUR-SARTHE  

 SAINT-AVOLD 
 SAINT-BONNET-DE-MURE  

 SAINT-BRIEUC 
 

 SAINT-DIÉ 
 SAINT-ÉTIENNE  

 SAINT-MALO 
 

 SAINT-MARCELLIN  

 SAINT-NAZAIRE 
 SAINT-NAZAIRE PENHOËT  

 ST-PHILBERT-DE-GD-LIEU  

 ST QUENTIN FALLAVIER  

 SAINT-VULBAS  

 STE-GENEVIÈVE-DES-BOIS  

 SARREGUEMINES  

 SAUMUR 
 

 SENS 
 

 STRASBOURG 
 STRASBOURG (BTP / Industrie)  

 THIONVILLE 
 

 THOUARS 
 

 TOULON 
 

 TOULOUSE (Logistique) 

 TOULOUSE (BTP)  

 TOURCOING 
 

 TOURS 
 

 TROYES 
 

 VALENCE 
 

 VALENCIENNES  

 VANNES 
 

 VENDÔME 
 

 VICHY 
 VILLEFRANCHE  

 VILLEPINTE AIRPORT  

 VILLEURBANNE 
 VITRÉ 

 

 VITROLLES 
 

 VOIRON 
  
  

0811 020 000 
02 96 20 58 91
01 48 10 27 60  
01 42 36 32 92  
05 59 11 01 00
0811 020 000 
05 53 03 04 70
04 68 08 24 90
05 56 12 69 80
03 87 24 14 75
01 39 08 11 75  
05 49 53 77 00
02 98 73 06 78  
04 66 39 07 75
02 97 28 31 56
02 51 18 81 20 
04 68 05 45 50  
04 75 51 90 49
02 98 53 09 37
02 98 35 00 35
03 26 77 80 40 
02 99 22 62 40
0811 020 000
05 34 66 83 95
0811 020 000
05 65 75 64 64
01 41 84 49 50
04 75 71 13 80 
02 32 80 86 50
01 47 51 91 54
01 45 60 43 75
02 43 62 02 57
03 87 29 20 20
0811 020 000
02 96 61 14 14
03 29 42 15 15
0811 020 000
02 99 20 10 10
04 76 64 92 64
02 40 01 97 73
02 51 10 11 90
02 40 78 07 07
04 74 94 17 00
04 37 61 69 10
01 69 73 25 30
03 87 28 31 31
02 41 38 23 96
03 86 83 87 45
03 88 23 21 21
03 88 11 39 10
03 82 59 20 20
05 49 96 15 16
04 94 93 65 60
05 34 45 59 59
05 61 06 34 70  
03 20 68 39 40
02 47 22 41 10  
03 25 73 41 36
04 75 86 11 60
03 27 09 06 80
02 97 42 78 78
02 54 23 19 19
04 70 96 00 18
04 74 06 19 30  
01 48 17 05 90
04 37 91 28 30
02 23 55 90 60
04 42 77 96 96
04 76 05 01 37

TELEPHONE

TELEPHONE
TELEPHONE

AGENCES

AGENCES
AGENCES

05 53 77 75 75
04 42 90 79 60
04 66 34 65 80
04 66 25 44 20
03 22 91 71 00
02 40 96 09 09
04 77 02 29 50
02 41 88 45 45
05 45 94 82 75
04 50 51 26 70
04 90 96 15 95
03 20 17 25 30
05 59 53 97 08
04 96 18 51 80
03 27 66 40 00
04 71 43 42 15
03 86 72 92 70
04 90 27 03 00
02 33 68 45 00
0811 020 000
03 80 20 83 60
0811 020 000
0811 020 000
04 99 43 20 90
02 54 74 96 80
0811 020 000  
05 56 51 73 91
05 56 01 55 20
05 55 46 02 14
0811 020 000
0811 020 000
02 48 23 15 95
04 74 43 94 01
05 49 65 12 53
02 98 43 63 11
04 72 35 25 40  
05 55 18 98 08
02 31 78 24 25
04 68 10 82 50
05 63 62 57 70
04 90 78 82 19 
01 34 30 85 80  
02 51 68 71 88
03 85 45 85 60
04 79 96 41 20
04 78 20 51 06
03 24 53 26 59
02 37 91 26 90
02 40 81 01 64
05 49 20 18 39
02 41 28 49 70 
02 33 10 00 80
02 47 93 38 75
02 41 65 86 77
0811 020 000  
04 73 14 54 70
0811 020 000  
02 40 54 38 20
05 45 83 93 43
0811 020 000
05 61 15 14 00
03 44 36 31 70
01 60 95 19 90  
04 76 92 49 10
0811 020 000
02 32 14 14 10
03 80 63 34 85  
02 96 87 66 20
03 27 08 02 50
02 98 92 79 13
03 28 51 97 90

UN RÉSEAU DE 200 AGENCES D’EMPLOI AU SERVICE DE VOTRE RECRUTEMENT !
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START PEOPLE, UNE ENTREPRISE AVEC UN GRAND PROJET
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 Péage en Roussillon

Agences Start People Nucléaire (certifiées CEFRI)

Agences Start People MASE

Agences Start People

Agences Start People points de recrutement nucléaire
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Agences Start People MASE

Agences Start People

Agences Start People points de recrutement nucléaire

RETROUVEZ TOUTES NOS AGENCES SUR : WWW.STARTPEOPLE.FR/AGENCES

 AGEN 
  AIX-EN-PROVENCE 
  ALÈS 
  ALÈS CENTRE 
  AMIENS 
  ANCENIS 
  ANDREZIEUX 
  ANGERS 
  ANGOULÊME 
  ANNECY 
  ARLES 
  ARMENTIERES 
  ARTIX 
  AUBAGNE 
  AULNOYE-AYMERIES 
  AURILLAC 
  AUXERRE 
  AVIGNON 

 AVRANCHES 
 B.A.B. (Biarritz, Anglet, Bayonne)   BEAUNE 
 BEAUVAIS 
 BESANÇON 
 BÉZIERS 

  BLOIS 
 BONNEUIL-SUR-MARNE 

  BORDEAUX (BTP) 
  BORDEAUX (Nord) 
  BORT-LES-ORGUES 

 BOULOGNE-SUR-MER  BOURG-EN-BRESSE 
  BOURGES 
  BOURGOIN-JALLIEU 
  BRESSUIRE 
  BREST 

 BRIGNAIS (Lyon Sud) 
  BRIVE 
  CAEN 

 CARCASSONNE 
  CASTRES 
  CAVAILLON 

 CERGY 
  CHALLANS 
  CHALON-SUR-SAÔNE 
  CHAMBÉRY 

 CHAPONNAY 
  CHARLEVILLE-MÉZIÈRES 
  CHARTRES 
  CHÂTEAUBRIANT 
  CHÂTELLERAULT 
  CHEMILLÉ 
  CHERBOURG 
  CHINON 
  CHOLET 

 CIVRIEUX 
  CLERMONT-FERRAND  CLICHY 
  CLISSON 
  COGNAC 

 COLMAR 
  COLOMIERS 
  COMPIÈGNE 

 CROISSY BEAUBOURG 
  CROLLES 
  DAX 

 DIEPPE 
 DIJON 

  DINAN 
  DOUAI 
  DOUARNENEZ 
  DUNKERQUE 

 ETUPES 
 FIGEAC 

  FONTENAY-LE-COMTE  FOS-SUR-MER 
  FOUGÈRES 
  GIEN 

 GRENOBLE 
  GUINGAMP 
  LA CHAPELLE-ST-MESMIN 
  LA FLÈCHE 
  LA ROCHE-SUR-YON 
  LA ROCHELLE 
  LAMBALLE 
  LANDERNEAU 
  LANGON 
  LANNION 

 LAVAL 
 LE CREUSOT 
 LE HAVRE 
 LE HAVRE (BTP / Industrie) 

  LE MANS 
  LE PUY EN VELAY 
  LENS 
  LES HERBIERS 
  LESQUIN 
  LES SABLES D’OLONNE  LES ULIS 

 LILLE  
 LILLE (BTP) 
 LILLE (Ouest) 

  LIMOGES 
  LISIEUX 
  LOCMINÉ 

 LONS LE SAULNIER 
  LORIENT 

 LUÇON 
 LYON 

  MÂCON 
  MANOSQUE 

 MANTES-LA-JOLIE 
 MARMANDE 

  MARSEILLE 
  MELUN 
  METZ (Industrie) 
  METZ (Tertiaire) 
  MEYZIEU 

 MITRY MORY 
  MOISSY-CRAMAYEL 
  MONISTROL-SUR-LOIRE 
  MONTARGIS 

 MONTAUBAN 
  MONTÉLIMAR 
  MONTEREAU 
  MONTFORT 
  MONTIGNY 
  MONTPELLIER 

 MONTPELLIER 2 
  MONTLUÇON 
  MORLAIX 
  MOULINS 
  MULHOUSE 
  NANCY 

 NANTERRE 
  NANTES (BTP) 
  NANTES (Industrie / Tertiaire) 
  NANTES (Transport / Logistique)   NARBONNE 

 NICE 
 NÎMES 

  NIORT 
 ORLÉANS 

03 81 71 74 90
05 65 38 57 40
02 51 51 12 95
04 42 05 54 00
02 99 17 06 40
02 38 05 11 95
04 76 43 11 11
02 96 21 05 29
02 38 72 44 80
02 43 94 17 73
02 51 36 04 44
05 46 07 46 07
02 96 31 37 37
02 98 30 35 20
05 56 76 36 80
02 96 37 23 23
02 43 67 78 10  
03 85 80 07 50 
02 35 43 21 00
02 35 19 85 90
02 43 24 39 50
04 71 06 64 30
03 21 13 25 10
02 51 66 87 87
03 20 19 63 53  
02 51 22 12 12
0811 020 000
03 20 18 30 60
03 20 12 99 89
0811 020 000
05 55 77 38 50
02 31 31 22 51
02 97 46 76 28
0811 020 000
02 97 21 87 77
0811 020 000
04 72 76 36 46
03 85 30 83 70
04 92 71 00 26
01 34 00 17 00 
05 53 76 02 22
04 91 90 01 24
01 64 79 77 50
03 87 38 96 96
03 87 38 03 71
04 78 31 59 44
01 60 03 61 56  
01 64 13 38 65
04 71 56 56 80
02 38 07 17 30
0811 020 000
04 75 51 90 49
01 64 32 24 09
02 99 09 36 38
01 30 48 76 30
04 99 77 20 50
0811 020 000
04 70 28 31 70
02 98 15 14 96
04 70 20 99 00
03 89 56 96 96
03 83 19 16 16
01 56 38 01 20
02 40 73 09 09
02 28 23 67 40
02 28 28 67 48 
04 68 65 12 14
0811 020 000 
04 66 68 79 79
05 49 04 79 80
02 38 81 78 00

 OYONNAX 
 PAIMPOL 

  PANTIN 
 PARIS OPÉRA (Start People Expert)  PAU 

  PÉAGE EN ROUSSILLON  PERIGUEUX 
 PERPIGNAN 
 PESSAC 

  PHALSBOURG (Saverne)  POISSY 
  POITIERS 
  PONT DE BUIS 
  PONT-SAINT-ESPRIT 
  PONTIVY 

 PORNIC 
 PRADES 
 PRIVAS 
 QUIMPER 
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  VALENCE 
  VALENCIENNES 
  VANNES 
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  VICHY 

 VILLEFRANCHE 
  VILLEPINTE AIRPORT 
  VILLEURBANNE 

 VITRÉ 
  VITROLLES 
  VOIRON 

  
  

0811 020 000 
02 96 20 58 91
01 48 10 27 60  
01 42 36 32 92  
05 59 11 01 00
0811 020 000 
05 53 03 04 70
04 68 08 24 90
05 56 12 69 80
03 87 24 14 75
01 39 08 11 75  
05 49 53 77 00
02 98 73 06 78  
04 66 39 07 75
02 97 28 31 56
02 51 18 81 20 
04 68 05 45 50  
04 75 51 90 49
02 98 53 09 37
02 98 35 00 35
03 26 77 80 40 
02 99 22 62 40
0811 020 000
05 34 66 83 95
0811 020 000
05 65 75 64 64
01 41 84 49 50
04 75 71 13 80 
02 32 80 86 50
01 47 51 91 54
01 45 60 43 75
02 43 62 02 57
03 87 29 20 20
0811 020 000
02 96 61 14 14
03 29 42 15 15
0811 020 000
02 99 20 10 10
04 76 64 92 64
02 40 01 97 73
02 51 10 11 90
02 40 78 07 07
04 74 94 17 00
04 37 61 69 10
01 69 73 25 30
03 87 28 31 31
02 41 38 23 96
03 86 83 87 45
03 88 23 21 21
03 88 11 39 10
03 82 59 20 20
05 49 96 15 16
04 94 93 65 60
05 34 45 59 59
05 61 06 34 70  
03 20 68 39 40
02 47 22 41 10  
03 25 73 41 36
04 75 86 11 60
03 27 09 06 80
02 97 42 78 78
02 54 23 19 19
04 70 96 00 18
04 74 06 19 30  
01 48 17 05 90
04 37 91 28 30
02 23 55 90 60
04 42 77 96 96
04 76 05 01 37

TELEPHONE

TELEPHONE

TELEPHONE

AGENCES

AGENCES
AGENCES

05 53 77 75 75
04 42 90 79 60
04 66 34 65 80
04 66 25 44 20
03 22 91 71 00
02 40 96 09 09
04 77 02 29 50
02 41 88 45 45
05 45 94 82 75
04 50 51 26 70
04 90 96 15 95
03 20 17 25 30
05 59 53 97 08
04 96 18 51 80
03 27 66 40 00
04 71 43 42 15
03 86 72 92 70
04 90 27 03 00
02 33 68 45 00
0811 020 000
03 80 20 83 60
0811 020 000
0811 020 000
04 99 43 20 90
02 54 74 96 80
0811 020 000  
05 56 51 73 91
05 56 01 55 20
05 55 46 02 14
0811 020 000
0811 020 000
02 48 23 15 95
04 74 43 94 01
05 49 65 12 53
02 98 43 63 11
04 72 35 25 40  
05 55 18 98 08
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04 90 78 82 19 
01 34 30 85 80  
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02 40 81 01 64
05 49 20 18 39
02 41 28 49 70 
02 33 10 00 80
02 47 93 38 75
02 41 65 86 77
0811 020 000  
04 73 14 54 70
0811 020 000  
02 40 54 38 20
05 45 83 93 43
0811 020 000
05 61 15 14 00
03 44 36 31 70
01 60 95 19 90  
04 76 92 49 10
0811 020 000
02 32 14 14 10
03 80 63 34 85  
02 96 87 66 20
03 27 08 02 50
02 98 92 79 13
03 28 51 97 90

UN RÉSEAU DE 200 AGENCES D’EMPLOI AU SERVICE DE VOTRE RECRUTEMENT !

Penser  
à noter

...

Start people - Supports de communication print & digitale pour la rentrée - 2022

Rentrée !
Une Bonne

VOUS RECHERCHEZ UN EMPLOI 
EN INTÉRIM ? EN CDD ? EN CDI ?

TOUTE L’ÉQUIPE START PEOPLE SE TIENT À VOTRE DISPOSITION

ENTREZ DÉPOSER VOTRE CV !

Vous Souhaite

Start people

Rentrée !
Une Bonne

VOUS RECHERCHEZ UN EMPLOI 
EN INTÉRIM ? EN CDD ? EN CDI ?

TOUTE L’ÉQUIPE START PEOPLE SE TIENT À VOTRE DISPOSITION

ENTREZ DÉPOSER VOTRE CV !

Vous Souhaite

Start people
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Les 4 
Saisons

www.startpeople.fr

C’EST DÉJÀ LE 
PRINTEMPS

Vous recherchez un emploi 
en intérim ? en CDD ? en CDI ?

Toute l’équipe Start People  
est à votre disposition !

ENTREZ DEPOSER  
VOTRE CV !

C’EST DÉJÀ LE 
PRINTEMPS

les emplois fleurissent 
chez Start People !

ENTREZ DÉPOSER VOTRE CV !

VOUS RECHERCHEZ UN EMPLOI  
EN INTÉRIM ? EN CDD ? EN CDI ?
Toute l’équipe Start People est à votre disposition !

www.startpeople.fr

la belle saison  
pour l ’emploi  

chez Start People 

C’est 

Toute l’équipe Start People  

est à votre disposition !

CDI - CDD - Intérim

VENEZ
DÉPOSER
VOTRE CV

www.startpeople.fr

C’est la belle saison 
pour l’emploi  

chez Start People ! 

CDI, CDD, INTÉRIM

Toute l’équipe Start People est à votre disposition !
ENTREZ DEPOSER VOTRE CV !

www.startpeople.fr

www.startpeople.fr

C’EST BIENTÔT 
LES VACANCES

D’HIVER

Votre agence  
Start People  

vous propose  
des emplois en  

CDI, CDD, 
Intérim

Entrez déposer  

votre CV

vers un  
nouvel emploi !

Tout schuss

Même l’été
n’hésitez pas

à postuler
Toute l’équipe Start People  

est à votre disposition

Entrez  

déposer  

votre CV

www.startpeople.fr

www.startpeople.fr

MÊME L’ÉTÉ,  
N’HÉSITEZ PAS 
À POSTULER !
TOUTE L’ÉQUIPE START PEOPLE  

EST À VOTRE DISPOSITION

CONTACTEZ-NOUS !

www.startpeople.fr

www.startpeople.fr

Vous recherchez un emploi 
en intérim ? en CDD ? en CDI ?

Toute l’équipe Start People  
est à votre disposition !

ENTREZ DEPOSER VOTRE CV !

emplois
Les

avec
fleurissent

Start People

C’est le  
Printemps !

recrutement



recrutement
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Drop & 
Essai !

Start people - Opération communication coupe du monde de Rugby - 2022

Start people - Supports de communication vacances de Pâques - 2020

PASSEZ  
EN AGENCE  

ET DÉPOSEZ  
VOTRE CV !

TOUTE L’ÉQUIPE EST À VOTRE DISPOSITION !

WWW.STARTPEOPLE.FR
REJOIGNEZ-NOUS !
Cdi Cdd InterimCdi Cdd Interim

TOUTE L’ÉQUIPE EST À VOTRE DISPOSITION !

PASSEZ EN AGENCE ET DÉPOSEZ VOTRE CV !transformez votre essaitransformez votre essai

REJOIGNEZ-NOUS !

TOUTE L’ÉQUIPE EST À VOTRE DISPOSITION !

PASSEZ  EN AGENCE  ET DÉPOSEZ  VOTRE CV !

WWW.STARTPEOPLE.FR

REJOIGNEZ-NOUS !

Cdi Cdd InterimCdi Cdd Interim

PASSEZ  

EN AGENCE  

ET DÉPOSEZ  

VOTRE CV !

TOUTE L’ÉQUIPE EST À VOTRE DISPOSITION !

REJOIGNEZ-NOUS !
Cdi Cdd InterimCdi Cdd Interim

TOUTE L’ÉQUIPE EST À VOTRE DISPOSITION !

PASSEZ EN AGENCE  
ET DÉPOSEZ VOTRE CV !

REJOIGNEZ-NOUS !

Cdi Cdd InterimCdi Cdd Interim

Pâques
Joyeuses

Toute l’équipe  
de votre agence 

Start People  
vous souhaite

de

www.startpeople.fr

   Analyser vos besoins   Identifier et évaluer les candidats

  Vous aider dans votre décision   Vous accompagner

Confiez-nous vos recrutements de personnel  
durant votre absence, nos équipes sont à disposition pour :

C’est les vacances de Pâques 
Partez en vacances sereinement !

Contactez-nous !

www.startpeople.fr

Partez en vacances sereinement,  
en nous confiant vos recrutements de personnel

C’est les vacances de Pâques !

www.startpeople.fr



GUS PEOPLE #14 • DÉCEMBRE 2019

GUS PEOPLE #14 • DÉCEMBRE 2019 4

LE CODIR  
À LA RENCONTRE 
DES NOUVEAUX 

COLLABORATEURS !

UNE CROISSANCE BOOSTÉE 
ÉGALEMENT PAR LE DÉVELOPPEMENT 

DES AGENCES ACTUELLES

DES OUVERTURES D’AGENCES RÉUSSIES

LES PÔLES DE GESTION  
GARANTS DE LA QUALITÉ  
DE SERVICE DES PAIES  
ET DE LA FACTURATION

3 beaux  
succès

Rester à taille humaine 

Écoute du  
terrain

Cherbourg Montereau
Cholet-Chemillé

 MARS 2020 représente pour l’équipe 8 années 

 d’ invest issement,  de persévérance,  de 

challenge et de cohésion forte entre collaborateurs, 

mêlant moments intenses et euphorie de réussite !

Notre plus belle ascension est incontestablement  

le nucléaire où nous sommes parties de rien. 

Nous sommes parvenues à atteindre des sommets 

et ainsi suivre la stratégie entreprise Start People !

 Le succès de l’agence de Cholet a été porté 

 par l’ouverture de l’agence de Chemillé.  

Nous avons eu un très bel accueil du terrain. 

Cette ouverture nous a permis de nous restructurer 

pour être plus performants. L’engagement et le 

travail des deux équipes ont payé, cette réussite est 

donc, pour nous, une grande fierté.

 L’agence de Montereau est un exemple  

 de succès grâce au fait que chacun a su 

comprendre son rôle / sa tâche tout en ayant le 

même objectif. Nous avons su aller chercher les 

opportunités et les transformer en réussites. Tout cela 

grâce à un travail de préparation qui représente 50% 

de la réussite. Les autres 50% sont les actions terrain, 

les négociations et nos candidats et intérimaires. 

Je suis fier du travail que nous avons accompli tous 

ensemble, équipe de Direction, supports et personnel 

agence (consultants et intérimaires).

Les Pôles de gestion permettent aux agences  

de se concentrer sur l’activité commerciale plutôt 

qu’administrative. Ils sont en charge de la facturation, 

des fiches de paie des intérimaires et sont le garde-

fou qui permet de garantir le respect des règles de 

paiement des intérimaires et de la facturation. 

Le travail des Pôles de gestion permet de diminuer 

les risques d’erreur pour assurer le respect d’une 

législation complexe :  Gestion des charges, paiement 

des indemnités, barème Acoss…

Ils ont également contribué à faire en sorte de gérer 

l’absorption du volume et de pouvoir s’adapter aux 

exigences des clients GC (savoir s’adapter aux règles 

spécifiques d’un client comme La Poste).

Cette forte croissance (+40% de CA) n’a pas bouleversé notre organisation. Nous n’avons pas créé 

d’échelon hiérarchique supplémentaire.

Nous avons renforcé les équipes actuelles : 

Depuis 2016, 259 personnes ont été embauchées en renfort gratuit pour 132 agences (financé par le 

CICE). Ces renforts représentaient 20 ETP en moyenne sur toute l’année 2016, 36 ETP en 2017 et 42 ETP 

en 2018.

Nous avons aussi consolidé les équipes supports avec 16% d’augmentation en ETP.

Et pour accompagner les agences et être au plus près du réseau, 3 nouveaux secteurs ont été créés.  

Tous les projets sont menés en concertation avec les équipes  : 

les évolutions Quattro, la remise à plat de la formation, le 

développement de l’activité BTP, la refonte des argumentaires 

commerciaux… ont été menés en associant les équipes terrain, ce 

qui a permis une adhésion des équipes et facilite la mise en place 

rapide des projets.

Pour la 4ème année consécutive, Start People a été classé au 

palmarès Great Place To Work qui récompense les entreprises 

où il fait bon travailler.

Le 3 avril dernier, Camille AUTRET, Chargée de recrutement 

réseau et fonctions supports et Céline MAURISSE, Responsable 

marketing, ont été récupérer le trophée et représenter 

l’entreprise lors de la cérémonie de remise de prix. 

Les membres du CODIR viennent régulièrement à 

la rencontre des nouveaux collaborateurs lors des 

réunions de secteur, dans les agences, ou encore 

pendant les formations au siège. 

« Les nouveaux collaborateurs apprécient les échanges 

avec le CODIR car ça leur apporte de la considération, 

de la proximité et une vraie dimension humaine de 

l’entreprise »

Cédric PERBET, Directeur Commercial, lors d’une 

formation « Maîtriser vos actions commerciales 

chez SP » animée par Marie-Ange POTY, Formatrice 

Permanents & Gestion des Compétences avec des 

consultants au siège de Rueil Malmaison.

 Pour accompagner le mieux possible nos collaborateurs dans leur montée en compétences sur les basiques 

 de leur métier ainsi que sur les nombreuses évolutions de notre activité (nouveaux services, nouvelles législations, 

nouveaux outils…), nous avons complété le dispositif de formation par 2 nouveaux formats qui permettent un apprentissage 

plus rapide et plus diversifié : les classes virtuelles et les tutoriels.

L’ensemble de l’offre formation a été rassemblé dans une plateforme appelée Start Université et a été complété  

par la mise en place de l’application mobile « Play Everyday ».

Cette application de micro learning, développée par la société Sparted, 

permet aux collaborateurs de tester leurs connaissances sur des sujets précis et 

importants pour Start People à travers différents types de mini jeux.

Play Everyday, c’est du learning « gamifié » en 3 minutes par jour, permettant 

aux collaborateurs de gagner des points, de se lancer des défis entre eux et 

d’apprendre en s’amusant !

Catherine DESMOULINS, Formatrice

Cette année, une nouvelle opération a été créée pour 

permettre à tous les salariés des services supports de 

découvrir plus en détail le travail des agences. 

Pendant plusieurs mois et à tour de rôle, des agences 

du réseau ont accueilli pendant deux jours chaque 

collaborateur des trois sièges. 

Etant passée de la fonction de consultante à celle de 

responsable d’agence, on m’a rapidement fait confiance, 

ce qui m’a poussé à me donner à fond ! 

Malgré ce projet de croissance, Start People reste une 

entreprise à taille humaine, où la proximité et la convivialité 

perdurent. La hiérarchie est toujours à l’écoute de nos 

besoins. 

L’ a g e n c e  d e  N a n t e s  Tr a n s p o r t  -  L o g i s t i q u e  e t 

Environnement a ouvert en avril 2017, et Start People m’a 

fait confiance pour pouvoir rejoindre ce beau projet début 

d’année 2018. 

J’ai pu finir la constitution de l’équipe et j’ai pleinement 

été accompagnée pour que cette agence soit aujourd’hui 

en pleine croissance. 

Le pari d’ouvrir une 3ème agence sur le bassin Nantais, 

spécialisée dans les métiers du transport / logistique et 

environnement est une pleine réussite, et je suis ravie que 

Start People nous encourage pour continuer cette belle 

ascension.

Notre aventure a commencé le 10 mars 2014, nous étions 3 

pour l’ouverture de cette agence : Anne, notre responsable 

de secteur, Céline et moi. Un beau challenge nous attendait.

Puis nous avons accueilli en mars 2016 Manuela notre 2ème 

consultante, et en décembre 2017 Marie Julie est venue 

rejoindre cette équipe dynamique sur le poste d’Attachée 

commerciale.

Je suis très fière de cette belle équipe qui se mobilise 

chaque jour pour continuer à faire progresser notre 

chiffre d’affaires, nous venons d’accueillir une nouvelle 

consultante, Leslie, qui rejoint cette belle aventure.

L’équipe de Chartres est routée pour MARS 2020 !

Témoignage de Stéphanie DUPAS, Responsable d’agence

Marine LEBUHOTEL, Responsable d’Agence

Hakim MELLOUK, Responsable d’Agence 

Laure TESSIER, Responsable d’Agences

Témoignage de Amelle CHIKH, Responsable d’agence Témoignage de Anne MARTINEAU, Responsable d’agence

  Mantes la Jolie   NANTES TLE   CHARTRES

START PEOPLE, UNE ENTREPRISE 
OÙ IL FAIT BON TRAVAILLER ! 

d’entre vous 
ont déclaré  
faire partie 

d’une  
entreprise  

où il  
fait bon 

travailler 

d’entre vous 
ont déclaré  
être fier(e) 

de travailler  
chez  

Start People 

d’entre vous 
ont déclaré  

venir  
avec plaisir 

travailler 
chaque jour

75 % 81 % 74 % 

LE VIS MA VIE
DES SERVICES SUPPORTS 

EN AGENCE

 Guillaume DE MAROLLES, Responsable Emploi Intérimaire,  

 Nicolas PAPIN, Consultant en recrutement et de l’agence d’Ancenis
 Gérald GRAND, Responsable Equipe Développement PiloTT  

 et toute l’équipe de l’agence de Narbonne

REFONTE DE LA FORMATION DES PERMANENTS :  

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES ET ACCOMPAGNER NOTRE CROISSANCE RAPIDE
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« Le service juridique accompagne les agences au quotidien soit par mail, soit par téléphone. Cet accompagnement se fait également de façon continue puisque nous animons des formations juridiques et des classes virtuelles, nous rédigeons des actualités juridiques diffusées chaque mois ou nous accompagnons le réseau et les autres services supports sur différents sujets en particulier via des réunions ou des notes de service. » 

Mariana LEMERCIER,  Responsable Ressources Humaines

Quentin RIOBE,  Responsable Santé Sécurité et Segment Nucléaire

 TIP Dématérialisé
 Paiement sur portail 

 (CB) 

 Logiciel recouvrement 
 CASH&CREDIT

 Logiciel de Lettrage 
 CASH ON TIME

 Autofacturation

 Process de facturation 
 et paiement sur mesure
 Baisse du DSO

« Notre entreprise grandit, nous ouvrons de nombreuses agences depuis 3 ans, le développement de notre réseau ne peut se faire qu’en ayant les bonnes personnes au bon endroit et au bon moment. Il nous faut donc attirer les meilleurs profils mais aussi et surtout faire grandir nos meilleurs collaborateurs, notre capital le plus précieux est nos Ressources Humaines. Pour cela, nous avons décidé de lancer notre programme « jean-michel vous fait grandir ». 

Avec les responsables hiérarchiques, nous avons identifié des collaborateurs ayant la capacité et le potentiel pour évoluer chez Start People. Notre approche est pragmatique et bienveillante en ciblant notre action et en veillant à l’adéquation souhaits et potentiels individuels et besoins de l’entreprise. 

Depuis le lancement de ce programme, j’ai rencontré 22 collaborateurs, ces entretiens ont débouché sur des évolutions professionnelles à court terme et des parcours professionnels identifiés à moyen terme. A l’échelle de notre réseau et de sa densité, la promotion interne de nos collaborateurs passe souvent par une mobilité géographique, c’est pourquoi nous vous accompagnons aussi sur cette dimension à travers un pack mobilité que nous sommes en train de construire et qui répondra à la plupart de vos problématiques. »

Jean-Michel HOUEE,  
Responsable Recrutement

ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE AU SERVICE  DES AGENCES ET DES CLIENTS

LE SERVICE CLIENT IMPLIQUÉ  DANS PLUSIEURS PROJETS

L’ACCUEIL : UNE QUALITÉ ESSENTIELLE PARTOUT CHEZ START PEOPLE

« Le service Santé et Sécurité Start People est composé de coordinateurs (trices) Santé et 
Sécurité et d’une Juriste AT/MP. Une nouvelle organisation du service Santé et Sécurité se 
met progressivement en place depuis le début de l’année 2019 avec la volonté de mener 
une démarche préventive et améliorer constamment la sécurité de nos intérimaires. Les coordinateurs sont répartis dans chaque région et assurent une mission de préventeur. 
En proximité des agences et des sites clients, ils vous accompagnent pour mettre en 
œuvre notre démarche sécurité jusque sur le terrain afin de réduire les accidents de nos 
intérimaires. Notre démarche de prévention est basée notamment sur la maitrise des 
risques des postes de travail de nos clients via l’étude de poste. Ils interviennent dans la 
formation des permanents et les conseillent au quotidien sur les problématiques sécurité 
(Habilitations, accidents, risques métiers, demandes clients,…). Les coordinateurs sont 
également conseillers en radioprotection en support des agences nucléaires. La juriste AT/MP est experte en droit de la sécurité sociale. Elle joue un rôle de conseil dans la gestion des accidents du travail et les maladies professionnelles et vous accompagne dans la maitrise de vos taux AT. La juriste AT/MP est en charge des contentieux en cas de désaccord sur le coût ou la reconnaissance d’un sinistre par la CPAM. Après analyse juridique des dossiers, elle saisit les tribunaux compétents pour défendre les intérêts de l’entreprise. » 

« Afin de garantir à Start People un accueil de qualité, je suis disponible et à l’écoute des demandes des agences Start People en France et parfois en Europe. Ainsi, je les oriente au mieux dans leurs demandes, par téléphone ou par email, afin de les mettre en contact avec les services internes et les équipes concernées. 

De plus, je reçois au quotidien les visiteurs extérieurs, je m’occupe de tâches administratives et j’apporte mon soutien à d’autres services tel que celui du recouvrement. L’adaptabilité, l’organisation et la collaboration sont très importantes pour mon poste à l’accueil de Start People. »

Mercedes MALDONADO  
Hôtesse d’Accueil à Metz

SÉCURITÉ : AU PLUS PRÈS DES CLIENTS ET DU  RÉSEAU AVEC DES PRÉVENTEURS EN RÉGION

FAIRE ÉVOLUER  
NOS OUTILS  

DE SOURCING  
POUR RÉPONDRE  

AUX BESOINS  
DES AGENCES

En 5 ans, la partie candidat QuaTTro s’est transformée pour optimiser le travail des consultants : ajout des compétences candidats, refonte du référentiel métiers, automatisation de la publication des offres auprès de différents partenaires, intégration et traçabilité de l’origine des candidatures et demain mise en place d’un outil de matching entre les annonces et candidats disponibles (QuaTTro et web).

 Guillaume de Marolles, Responsable Emploi Intérimaires

SOUR-
CING

Le bénéfice direct de ces évolutions : 

+45%
de candidatures  

dans Quattro

ont été recrutées  
chez Start People, Depuis  
le 1er janvier 2019

ont été identifiés comme  
« talent » dans le réseau 
répartis sur les 4 régions 

ont été ouvertes  
depuis le début  
de l’année 

155  
personnes 

38 
profils

35 
créations de postes 

Juridique

Start

Recrutement

Start

G e stion

Start

Prév e ntio
n

Start
JEAN-MICHEL  RECRUTE !

 Jean-Michel HOUEE, Responsable Recrutement

 Photo de l’équipe Service Client

 Savoir s’adapter aux  
 évolutions législatives
Il est essentiel de pouvoir s’adapter aux évolutions réglementaires comme la mise en place de la DNS (Déclaration Sociale Nominative) et du prélèvement à la source qui ont nécessité l’investissement des services supports comme le service Paie pour pouvoir respecter le calendrier et les contraintes imposés par la loi. 

 Remises commerciales
Le service Contrôle de Gestion a également assuré le suivi des remises sur CA négociées dans le cadre des opérations commerciales  Arc-en-Ciel en 2016 et Natsu en 2019, et le suivi des remises exceptionnelles CICE accordées aux clients régionaux.

Sur 3 ans, les remises CICE versées à tous les clients (y compris GC) représentent 14M d’€.

Start people - Gus People : Journal bi-annuel interne du groupe - 2019

recrutement

Portfolio de Gaëtan CARRER • 2025 • 20, Rue Gay Lussac - 78800 Houilles • 07 86 42 24 40 • neukra@gmail.com • www.neukra.com

GUS PEOPLE #14 • DÉCEMBRE 2019

GUS PEOPLE #14 • DÉCEMBRE 2019
12

13

www.startpeople.fr

PASSEZ À L’ÈRE DE LA DÉMATÉRIALISATION de vos 

fiches de paie et contrats de mission avec Start People !

Signez  
électroniquement  

vos contrats et stockez  

en toute sécurité  

vos bulletins de paie

Accédez  

en temps réel  

à vos données  

Start People  
archivées

Utilisez  

votre portail  

intérimaire pour  

gérer facilement  

votre quotidien

www.startpeople.fr

Portail Intérimaire

Si vous êtes intéressé par ce service,  

votre Agence Start People se tient à votre disposition !

Affiche-PortailInterim-151021.indd   1

18/02/2016   18:57

www.startpeople.fr

PASSEZ À L’ÈRE DE  
LA DÉMATÉRIALISATION
de vos fiches de paie  
et contrats de mission  
avec Start People !

www.startpeople.fr

Portail Intérimaire

 Je suis étudiant donc je cherche à gagner un maximum d’argent en peu de temps.  

Le CET est un bon moyen pour ça ! Mieux que la banque, Start People place  

et rémunère mon compte à 6% !  

D’après mes calculs, à la rentrée j’aurais cumulé un bonus de 470€ ! Merci Start People… 

 Quand j’ai commencé à travailler avec Start People, j’ai ouvert un CET.  

Moi qui ne suis pas du tout économe j’ai réussi à placer 1580€ à fin juin !  

Mon objectif est de cumuler 2500€ pour Noël !

 Sur les conseils de l’équipe Start People  

j’ai ouvert un CET en janvier. Aujourd’hui j’ai cumulé 900€ ce qui représente  

une belle enveloppe pour mes vacances d’été !

personnes présentes 
sur les deux jours

Parrainages  
réalisés 

Quimper

Le Mans
Morlaix

Fos 
sur m

er

Colom
iers

START PEOPLE 

VOUS INVITE !

www.startpeople.fr

Fête de l’intérimaire

Vous êtes à l’honneur !  

Venez partager un moment de convivialité avec nous 
les 21 et 22 mars 2019

RENDEZ-VOUS DANS VOTRE AGENCE START PEOPLE

Merci de confirmer votre présence auprès de votre agence Start People par mail,  

par téléphone ou sur www.fetedelinterimaire.fr

VENEZ NOMBREUX ET ACCOMPAGNÉS

Parrainez un de vos proches à la recherche d’un emploi et gagnez jusqu’à 100€ ! 

DE  

NOMBREUX  

LOTS À GAGNER

En partenariat avec

Et

Rode
z

[Adresse]

[Tel - Mail]
START PEOPLE [VILLE]

www.startpeople.fr

Fête 
de l’i

ntéri
maire

Jeu Start P
eople 

Formulaire d’inscription à remettre
 à votre agence  

Start P
eople pour partic

iper au tira
ge au sort !

les 21 et 22 mars 2
019

BULLETIN 

TIRAGE AU SORT

Nom :  ..
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
....

Prénom :  ..
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

....

Tel :  .
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

....

Mail : .
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

..

Ville :  ..
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

Métier re
cherché :  ..

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

..

 J’a
utorise

 la société Start P
eople à recueillir 

ces in
formations personnelles, 

à les utilis
er et à les communiquer aux entreprise

s prestataires dans le
 cadre  

de l’organisation du jeu, conformément à l’article 7 du règlement de participation 

dont je reconnais avoir pris c
onnaissa

nce.  

Je reconnais é
galement avoir été informé(e) de mes droits d

’accès, d
e rectification 

et de suppressio
n de mes données personnelles.

En partenariat avec

et

[Remplir][Remplir]

[Remplir]

[Remplir]

[Remplir]

[Remplir]Fête de l’intérimaire
Vous êtes à l’honneur !  Venez partager un moment de convivialité avec nous 

les 21 et 22 mars 2019

RENDEZ-VOUS DANS VOTRE AGENCE

Merci de confirmer votre présence auprès de votre agence Start People  

par mail, par téléphone ou sur www.fetedelinterimaire.frVENEZ NOMBREUX ET ACCOMPAGNÉS
Parrainez un de vos proches à la recherche d’un emploi  

et gagnez jusqu’à 100€ ! 

DE  NOMBREUX  LOTS À GAGNER

En partenariat avec
et

www.startpeople.fr

Colomiers

Le Mans

Fos sur m
er

Rodez

Fontenay

START PEOPLE VOUS INVITE !

START PEOPLE [VILLE]
[Adresse]
[Adresse]

[Tel - Mail]

Depuis 2015, les intérimaires Start People 

peuvent bénéficier de la dématérialisation de 

leurs fiches de paie et signer électroniquement 

leurs contrats de mission. Ces documents 

sont stockés dans un coffre-fort électronique 

sécurisé, accessible depuis l’espace candidat  

à tout moment.

Avec plus de 80% des intérimaires ayant opté 

pour ce service de dématérialisation, Coffreo 

simplifie leurs « tâches administratives » et 

contribue à leur fidélisation. 

Pouvoir récompenser les  

collaborateurs avec la Prime Macron

Olivier GUIRAUD : « Start People a souhaité 

récompenser ses collaborateurs en s’appuyant 

sur la loi de 24 décembre 2018 permettant de 

verser une prime exceptionnelle exonérée de 

toutes charges sociales, prélèvements sociaux et 

impôts sur le revenu. C’est pourquoi, nous avons 

accordé cette prime exceptionnelle à plus de 

10 000 de nos intérimaires. »

CDI-I : SAVOIR S’ADAPTER  

AUX NOUVEAUX CONTRATS

« La mise en place d’un nouveau contrat, le CDI-i,  

a augmenté la charge de travail quotidien à gérer par le 

service Paies intérimaires. C’est une notion qui n’existait 

pas auparavant et une gestion tout à fait nouvelle 

parce que ce n’est pas la même gestion que le CTT. Nous 

avons dû nous adapter pour pouvoir mettre en place 

ce contrat et absorber la volumétrie de travail que cela 

représentait. »  

La Fête de l’intérimaire
La Fête de l’intérimaire

UN ÉVÈNEMENT INCONTOURNABLE !

Depuis 2 ans,  

nous mettons,  

le temps d’une journée, 

les intérimaires  

à l’honneur  

grâce à la fête  

de l’intérimaire. 

Une journée pendant laquelle toutes nos 

agences ouvrent leurs portes pour accueillir leurs 

intérimaires mais aussi de nouveaux candidats. 

En 2020, la fête de l’intérimaire revient le 27 mars ! 

Restez connectés pour tous les détails de cette 

nouvelle édition…

11 %653 813 de nouveaux  
candidats inscrits 

Chez Start People, nous formons 

7000 à 9000 intérimaires par an avec 

95% de réussite et 85% d’insertion 

à l’emploi à l’issue de la formation.

Notre projet de formation a été 

mis en place pour répondre à des 

pénuries de main d’ouvre.

Des conditions de réussite 

éprouvées : travailler en mode 

projet, développer une synergie 

avec les clients et les organismes de 

formation, sélectionner les candidats 

en fonction de prérequis selon les 

formations et les métiers visés.

Mariana LEMERCIER, Responsable Ressources Humaines Au égard notre activité, les Travailleurs Temporaires font partie intégrante de 

notre société. Le respect des droits des travailleurs temporaires est au cœur des 

préoccupations du CODIR et du CSE.
Garantir  

le respect des droits  

des intérimaires

« Afin de mieux accompagner le développement des compétences 

de nos intérimaires, nous avons dû revoir nos pratiques en termes 

mobilisation des budgets et de gestion administrative. Aujourd’hui, 

nous avons les moyens pour accompagner au mieux nos intérimaires 

dans leur parcours professionnel à travers l’optimisation des budgets, 

via notamment la recherche de co-financements, et la mise en place 

d’un nouvel outil de gestion de la formation plus souple et plus agile. » 

PROPOSER DES FORMATIONS  

À NOS INTÉRIMAIRES  

ET SAVOIR MOBILISER LES 

FINANCEMENTS NÉCESSAIRES

 Les modules Start Prévention 

 génériques ont été allégés  

 (Gain de temps de plus  

 de 10 minutes). 

 Le calcul et la remontée  

 des scores des chasses aux 

 risques ont été améliorés.

 Le module Tertiaire  

 a été traduit en Anglais.  

 Les modules BTP  

 Gros Œuvre, Second Œuvre,  

 TP, sont traduits en Anglais,  

 Arabe, Portugais, Espagnol.

 Les modules Agroalimentaire,  

 Logistique, sont traduits  

 en Anglais, Arabe, Espagnol.

Start People a mis en place 

une nouvelle version en 

août 2019 des tests sécurité 

Start Prévention : 

des tests sécurité  

adaptés aux besoins  

des intérimaires 

Témoignage de Catherine BRUN, Responsable Formation intérimaire 

 Renseignez-vous auprès de votre Agence Start People !

OUVREZ UN C.E.T. AVEC START PEOPLE ET PLACEZ  

VOS I.F.M. OU PRIMES SUR UN COMPTE RÉMUNÉRÉ À 6%*
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COMPTE 
EPARGNE 

TEMPS

ÉPARGNEZ DU TEMPS, 

GAGNEZ DE L’ARGENT

AUCUNE CONDITION 

D’ANCIENNETÉ

Placez dès votre 1ère heure  

travaillée vos IFM et primes

SIMPLE D’UTILISATION

Débloquez tout ou une partie  

des sommes placées quand  

vous le souhaitez

UN CAPITAL GARANTI

Une épargne  

100% sécurisée

TAUX EXCLUSIF 

www.startpeople.fr

6%
TAUX 

EXCLUSIF

CET START PEOPLE, UN TAUX EXCLUSIF DE 6%

Cédric, Electricien

Valentin, Saisonnier

Amandine, Opérateur de production

 L’équipe du Service Paies

Valérie BECK, Responsable Paies

OFFRIR LA POSSIBILITÉ AUX TT  

DE DÉMATÉRIALISER AVEC COFFREO

Accroitre l’attention portée aux intérimaires

BOUH !

Start people - Supports de communication Halloween - 2018

START PEOPLE 
RECRUTE

Un emploi ?  
Même pas peur !

CDI • CDD • INTÉRIM

TOUTE L’ÉQUIPE START PEOPLE EST À VOTRE DISPOSITION !

CONTACTEZ-NOUS !

www.startpeople.fr

Un emploi ? Même pas peur !
CDI • CDD • INTÉRIM

TOUTE L’ÉQUIPE START PEOPLE EST À VOTRE DISPOSITION !

CONTACTEZ-NOUS !

www.startpeople.fr

START PEOPLE 
RECRUTE

Un emploi ? Même pas peur !
START PEOPLE RECRUTE, CDI • CDD • INTÉRIM

TOUTE L’ÉQUIPE START PEOPLE EST À VOTRE DISPOSITION !

CONTACTEZ-NOUS !www.startpeople.fr



Peugeot Avenue - Création d’un univers graphique pour le showroom Peugeot Champs-Elysées - 2016

Automobile
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ROAR !



Jeûne & Bien-être - Magazine annuel pour la promotion d’un réseau de jeûne - 2019

Nerim - Plaquette commerciale - 2019

Divers Secteurs
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Internet &  
télécom.



Juce Gace - Boite de “Artoyz”ainsi que les déclinaisons d’édition - 2021

CJD Toulouse - Étiquette de bière artisanale pour un événement - 2023

personnel
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Servir 
Frais !

I AM 
WOOD
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l La Bière du Patron est une expérimentation 
audacieuse née dans le tête d’une dizaine
de chef.fe.s d’entreprises membres 
engagé.e.s dans l’associarion du Centre
des Jeunes Dirigeant.e.s de Toulouse.
Le projet a pour ambition de soutenir 
la section Toulousaine pour offrir 
un service toujours plus qualitatif 
à ses adhérent.e.s.

Bière artisanale
non �ltrée et non-pasteurisée.
Un léger dépôt est signe de qualité.

A conserver debout, au frais et à l’abri 
de la lumière.

IBU : 12 ; EBC : 9

Ingrédients :
Eau, Malt, Houblon et Levure.

A consommer de préference avant �n :

La Bière du Patron est une expérimentation audacieuse 
née dans le tête d’une dizaine de chef.fe.s d’entreprises 

membres engagé.e.s dans l’associarion 
du Centre des Jeunes Dirigeant.e.s de Toulouse. 

Le projet a pour ambition de soutenir la section Toulousaine 
pour offrir un service toujours plus qualitatif à ses adhérent.e.s.
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LONDE ARTISANALE • VOL. 5,5%
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A consommer de préference avant fin :

Bière artisanale non filtrée et non-pasteurisée.
Un léger dépôt est signe de qualité.

A conserver debout, au frais et à l’abri de la lumière.
IBU : 12 ; EBC : 9

Ingrédients : Eau, Malt, Houblon et Levure.
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Séries d’illustrations personnelles - Illustrator ou Procreate

Illustrations personnelles
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a bientot !
Merci et


